敬業精神與態度省思表（表5-3）

1.在完成敬業精神與態度的檔案內容後，你覺得最具特色或優點的部份為何？為什麼？

2.在敬業精神與態度這個層面上，你覺得做為一位好老師應該表現出怎樣的教育專業精神與態度？


3.在敬業精神與態度這個層面上，你覺得做為一位好老師應該如何參與教育專業社群？

4. 在敬業精神與態度這個層面上，你會在哪些項目上不斷自我成長與突破？

敬業精神與態度省思表（表5-3）

1.在完成敬業精神與態度的檔案內容後，你覺得最具特色或優點的部份為何？為什麼？

在完成敬業精神與態度的檔案內容後，我覺得最具特色的是：

（1） 在輔導實習教師與初任教師的過程中，我從年輕夥伴身上學到媒體操作的技巧、資料的整理的方法、更有創意的教學設計……現在想來其實自己的收穫與受益更多。

（2） 由於實習教師的協助讓自己在班群運作、協同教學與班級經營方面有更進一步的成長的機會。

（3） 參加行動研究與檔案比賽後，與夥伴在班級經營與課程設計方面得到評審的肯定，也激發我們持續成長的動力。

2.在敬業精神與態度這個層面上，你覺得做為一位好老師應該表現出怎樣的教育專業精神與態度？

我認為一位好老師應該也是一位生活大師，應該表現出的教育專業精神與態度，

我想就用『五心級』的教師來闡述自己的看法：

（1）『用心』經營志業：教育這份工作要當志業來經營，因為我們面對的是孩子，肩負型塑生命的任務，應該要以身教來影響學生，以師愛來關懷學生。
（2）『貼心』對待同儕：與有相同理想的同儕夥伴打造優質的教學環境，追求更卓越的教育品質，主動關懷與溝通，讓自己的人際關係更為開闊。

（3）『同心』的親師生：與家長成為教育合夥人，以「全人教育」為目標，培養孩子主動學習的態度與健全的人格。

（4）『熱心』分享傳承：我將秉持人本情懷，引導實習教師及夥伴教師成為「良師、人師」，為下一代的教育而努力。

（5）『善心』服務社會：在教育的過程中，我能覺察自己肩負社會責任，更應引導孩子對社會的關懷、尊重與認同。

3.在敬業精神與態度這個層面上，你覺得做為一位好老師應該如何參與教育專業社群？

我覺得做為一位好老師應該要體認自己具有型塑生命的力量，在現今價值觀混沌的社會裡，教師肩負的任務更形重要，所以當投入教育專業社群時，更應期許自己為團體盡一己之力，具有包容的雅量、民主的風度、無私的奉獻，主動協助同儕教師與學校、社區重要教育活動，共同為百年樹人的工作而努力。
4.在敬業精神與態度這個層面上，你會在哪些項目上不斷自我成長與突破？

我認為教育是一種讓自己生命完成的歷程，也是介入和幫助他人完成他自己的歷程。
而在敬業精神與態度這個層面上，需要不斷自我成長與突破的項目是：

（1）我在擔任「領域召集人」的期間，常因為要赴校外參與其他研習或分享，而對自己在「領域召集人」應擔當的責任時有疏忽或需委請其他夥伴代勞，這是自己在面臨兩難的困境前該提早與行政溝通作時間調度的安排！

（2）由於參與行研究、檔案、全國教學創意競賽等各項相關比賽的過程中，不論是準備階段或比賽後的反思階段，都讓自己在專業能力方面有許多成長，自本學期開始我將會鼓勵、帶動更多的夥伴投入此項對自己、對學生、對整個教育環境有助益的行動，讓夥伴們都能體會成長的愉悅，增進教學效能！

教師專業發展檔案系統，張德銳、丁一顧、高紅瑛、康心怡，
依據教育部版教師專業發展評鑑規準編著，96.4.15。

